Narok na prominuti pojistného, resp. snizeni vymérovaciho zdkladu zaméstnavatele, ma
zaméstnavatel, ktery:

1. Zaméstndva v pracovnim poméru v poslednim dni kalendafniho mésice nejvyse 50
zaméstnanci Ucastnych nemocenského pojisténi (do tohoto poctu se zahrnuji i zaméstnanci
v pracovnim pomeéru, kterym zaméstnani trvd, ale nepracuji napr. z divodu materské nebo
rodicovské dovolené, tzv. neplacené dovolené apod., pficemzZ neni rozhodnd ani vyse tvazku —
do tohoto poctu se zahrnuje kaZdy zaméstnanec v pracovnim poméru bez ohledu na uvazek,
uvazky se nijak nescitaji; naopak se v poctu nezohledriuji zaméstnanci s uzavienymi dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér — o pracovni ¢innosti a o provedeni prdce).

Priklad 1: Zaméstnavatel mad celkem 58 zaméstnancu, z toho 48 v pracovnim poméru ucastnych
nemocenského pojisténi (s riiznymi pracovnimi uvazky), 7 zaméstnanych na dohodu o provedeni
prdce, 2 zaméstnané na dohodu o pracovni ¢innosti a 1 jednatele, ktery je ucasten nemocenského
pojisténi, avsak vykondva c¢innost na zdkladé smlouvy o vykonu funkce (tedy nikoliv v pracovnim
pomeéru). Zaméstnavatel podminku spini, protoZe zaméstndvd v pracovnim poméru pouze 48
zaméstnanct ucastnych nemocenského pojisténi (zaméstnanec se zapocitdvd bez ohledu na délku
pracovniho uvazku).

Pfiklad 2: Stejné znéni jako u zaddni jako v prikladu 1, avSak zaméstnavatel md navic 3
zaméstnankyné v pracovnim pomeéru, které jsou ucastné nemocenského pojisténi, avsak v rozhodném
meésici nevykondvaji pro zaméstnavatele prdci z divodu Cerpdni materské a rodic¢ovské dovolené.
Zameéstnavatel podminku nesplfiuje, protoZe v pracovnim poméru zaméstnava celkem 51 (48 + 3)
zaméstnanct ucastnych nemocenského pojisténi.

Priklad 3: Zaméstnavatel zaméstnavad celkem 52 zaméstnanct v pracovnim poméru, pricemZ u 4
zaméstnanct jde o zaméstndni malého rozsahu (ucast na nemocenském pojisténi vznika pouze
v mésici, kdy dosdhnou zapocitatelného prijmu ve vysi rozhodného pfijmu, tj. aspofi 3 000 Kc).

1. Pokud v kalenddrnim mésici zaméstnancum se zaméstndnim malého rozsahu vznikne
ucast na pojisténi, zaméstnavatel podminku nesplini, nebot bude v poslednim dni
kalenddrniho mésice zaméstndvat celkem 52 zaméstnanct v pracovnim poméru
s ucasti na nemocenském pojistén.

2. Pokud v kalenddfnim mésici zaméstnancum se zaméstndanim malého rozsahu
nevznikne ucast na pojisténi, zaméstnavatel podminku spini, nebot bude v poslednim
dni kalenddrniho mésice zaméstndvat celkem pouze 48 zaméstnanci v pracovnim
poméru s ucasti na nemocenském pojisténi.

2. Pocet téchto zaméstnanci v poslednim dni kalendarniho mésice Cini asporn 90 % poctu
téchto zaméstnancl k 31. bfeznu 2020.

Pfiklad 1: Zaméstnavatel v mésici breznu zaméstndval 31 zaméstnanci v pracovnim poméru
ucastnych nemocenského pojisténi, z toho 2 zaméstnanci ukoncili pracovni pomér k 15. 3. 2020, k 31.
3. 2020 tedy zaméstndval 29 zaméstnanci v pracovnim poméru tcastnych nemocenského pojisténi.

1. K 30.6.2020 zaméstndval 26 zaméstnancl v pracovnim poméru ucastnych
nemocenského pojisténi, tj. pocet zaméstnancu v pracovnim poméru ucastnych
nemocenského pojisténi k 30. 6. 2020 Cinil pouze 89,66 % poctu téchto zaméstnanci k
31. 3. 2020. Zaméstnavatel proto podminku nesplriuje.



2. K 30. 6. 2020 zaméstndval 28 zaméstnancli v pracovnim pomeéru ucastnych
nemocenského pojisténi, tj. pocet zaméstnancu v pracovnim poméru ucastnych
nemocenského pojisténi k 30. 6. 2020 c¢inil 96,55 % poctu téchto zaméstnanct k 31. 3.
2020. Zaméstnavatel proto podminku splriuje.

Pfiklad 2: Zaméstnavatel zaméstndval k 31. 3. 2020 dva zaméstnance v pracovnim pomeéru,

u zaméstnance A jde o zaméstndni malého rozsahu (ucast na nemocenském pojisténi vznikd pouze

v mésici, kdy dosdhne zapocitatelného pfijmu ve vysi rozhodného prijmu, tj. aspori 3 000 Kc),
zameéstnanec B je tucasten nemocenského pojisténi. Oba zaméstnance zaméstndvd také k 30. 6. 2020.
Zatimco v breznu 2020 ucast zaméstnance A z titulu zaméstndni malého rozsahu vznikla, nebot mu
zameéstnavatel zuctoval prijem ve vysi 5 000 K¢, v mésici cervnu 2020 ucast nevznikla, nebot mu
zaméstnavatel zuctoval pfijem pouze ve vysi 2 500 K¢. Zaméstnavatel nesplriuje podminku, protoze k
30. 6. 2020 pouze zaméstnanec B byl uc¢asten nemocenského pojisténi, tj. 50 % poctu zaméstnancu k
31. 3. 2020, kdy byli ucastni nemocenského pojisténi oba zaméstnanci (A i B).

3. Uhrn vyméFovacich zakladti zaméstnancd v pracovnim poméru za kalendaini
meésic Cini aspof 90 % uhrnu vymeérovacich zakladd zaméstnancti v pracovnim
pomeéru za brezen 2020.

Priklad 1: Zaméstnavatel zaméstndval v bieznu 2020 celkem 12 zaméstnanci v pracovhim poméru
ucastnych nemocenského pojisténi a kazdému z nich zuctoval prijem ve vysi 27 000 K¢, v uhrnu tedy
324 000 K¢. Dva zaméstnanci v kvétnu 2020 ukoncili pracovni pomér dohodou. V ¢ervnu 2020
zaméstnavatel zaméstndval tedy jen 10 zaméstnanci v pracovnim poméru ucastnych nemocenského
pojisténi a kazdému z nich zuctoval pfijem také ve vysi 27 000 K¢, v thrnu tedy 270 000 K¢.
Zaméstnavatel podminku nesplfiuje, protoZe tihrn vymérovacich zdkladd zaméstnanci za cerven 2020
cini pouze 83,33 % uhrnu vymérovacich zakladid zaméstnanci za brezen 2020.

Pfiklad 2: Zaddni stejné jako v pfikladu 1. Dvéma zaméstnancim vsak zaméstnavatel v ¢ervnu 2020
poskytl mimofddnou odménu, kaZzdému ve vysi 12 000 K¢. Zaméstnavatel podminku splnil, protoZe
uhrn vymérovacich zdkladi za cerven 2020 Cini 294 000 K¢, tj. 90,74 % uhrnu vymérovacich zdkladi za
brezen 2020 (324 000 K¢). Zaméstnavatel vsak prominuti pojistného uplatnit nemiiZe, protoZe
nesplriuje podminku poctu zaméstnancu (viz podminka vyse).

Pfiklad 3: Zaméstnavatel v breznu 2020 zaméstndval 2 zaméstnance v pracovnim poméru ucastné
nemocenského pojisténi a kazdému z nich zuctoval 18 000 K¢, v thrnu tedy 36 000 K¢. Jednomu ze
zaméstnanci skoncil dne 30. 4. 2020 pracovni pomér na dobu urcitou. Na jeho misto nastoupil
brigadnik na dohodu o pracovni ¢innosti. V ¢ervnu 2020 zaméstnavatel obéma zaméstnancim
zuctoval po 20 000 K¢. Zaméstnavatel podminku nesplriuje, protoZe uhrn vymérovacich zakladi
zaméstnancu v pracovnim poméru za Cerven 2020 ¢ini 20 000 K¢ (pouze 1 zaméstnanec je

v pracovnim pomeéru), tj. 55,55 % uhrnu vymérovacich zakladd zaméstnanci v pracovnim poméru za
brezen 2020, ktery tehdy cinil 36 000 KC.

4. Zaméstnavatel odvedl pojistné, které jsou povinni platit jeho zaméstnanci (6,5 %
z vymérovaciho zakladu zaméstnance), a to ve stanovené |hité (tj. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice) a ve vysi uvedené v prehledu o vysi pojistného.

Pfiklad 1: Zaméstnavatel podal mistné prislusné OSSZ prehled o vysi pojistného za mésic cerven 2020
dne 14. 7. 2020 a dne 17. 7. 2020 bylo na jeji ucet pripsdno pojistné za zaméstnance ve vysi, kterou
zaméstnavatel uvedl na prehledu o vysi pojistného (6,5 % z vymérovacich zdkladi zaméstnanci).
Zaméstnavatel podminku splnil, nebot splatnost pojistného a Ihita pro poddni prehledu koncila 20. 7.
2020.



Pfiklad 2: Zaddni stejné jako v pfikladu 1, avsak pojistné za zaméstnance bylo pfipsdno na ucet
mistné prislusné OSSZ az dne 23. 7. 2020. Zaméstnavatel podminku nesplnil, protoZe neodved!
pojistné za zaméstnance ve stanovené Ihité, tj. do 20. 7. 2020 (za den platby se povaZuje den, kdy je
Cdstka pfipsdna na ucet 0SSZ).

5. Za kalendaini mésic necerpa prostredky na ¢aste¢nou thradu mzdovych nakladd
poskytované zaméstnavatelim z Cileného programu podpory zaméstnanosti (tzv. program
Antivirus A a B). Splnéni podminek se bude posuzovat v kazdém mésici zvlast. Pokud

v nékterém mésici zaméstnavatel podminky nesplni, nebude moci uplatnit prominuti
pojistného, resp. snizeni vymérovaciho zakladu zaméstnavatele. Jestlize v jiném mésici
podminky splni, mdzZe uplatnit prominuti.

Zdroj: info OSSZ



